
Fastilog,
votre outil de gestion
des activités du personnel

www. fas t i log. f r

Gestion 
des 

congés

Gestion 
des 

pointages

Gestion 
des 

plannings

Disponible en licence et en SaaS



Une interface utilisateurs conviviale et intuitive
Grâce à cette interface accessible via un navigateur web, chacun a un accès direct aux informations.

•	 Semainier dynamique qui indique 
le planning, les congés, les horaires 
prévus et réalisés…

•	 Système de mémo personnel

•	 Messagerie interne à Fastilog

•	 Calendrier qui indique les congés 
posés et accordés sur les 3 prochains 
mois

•	 Favoris

•	 Mémo dynamique en fonction des 
options autorisées

Fastilog, votre outil de gestion des 
activités du personnel

Le personnel est la première ressource de votre entreprise et le déploiement d’une politique RH de qualité repose 
tout d’abord sur un bon niveau des services administratifs. Dans cette optique, Fastilog a été conçu pour répondre 
aux différents enjeux de la gestion des ressources humaines.

Licence ou SaaS ?
Mode Licence
Votre système d’information est hébergé et exploité en 
interne par vos services. Une exploitation optimale de 
votre système d’information est garantie dans le cadre 
de votre contrat de maintenance et via le service 
d’assistance sur internet. 

Mode SaaS
L’hébergement et l’exploitation de votre système 
d’information sont pris en charge par un tiers : 
> sécurité des accès et des données
> mise à niveau des serveurs, des O.S et bases de 
données
> installation des nouvelles versions
> prise en charge du paramétrage…

Ces prestations suppriment à votre niveau les charges 
d’exploitation de votre système d’information et vous 
garantissent la mise à disposition d’une plateforme 
parfaitement sécurisée, performante et évolutive.

Congés, pointage, plannings... Fastilog est là 
pour vous accompagner dans un environnement 
complexe et évolutif, et ce, quel que soit votre 
secteur d’activités.

Conçu et développé à partir des dernières 
technologies, Fastilog est une suite logicielle modulaire 
qui permet de gérer les plannings, les congés et de 
calculer les temps de présence du personnel, avec 
une prise en main très rapide.

Accessible à partir d’un navigateur web, Fastilog est 
capable de prendre en compte un nombre très élevé 
de transactions et une très grosse volumétrie (jusqu’à 
20 000 salariés).

Fastilog se déploie en quelques jours en fonction des 
modules mis en œuvre. Cette solution est commercialisée 
en acquisition de licence ou en SaaS (ASP).

Interface utilisateurs



Fastilog, une gestion simple et 
conviviale des congés et absences

Le module Congés permet de gérer facilement et efficacement tous les temps non travaillés. 
Les salariés peuvent poser leurs congés en fonction des règles internes définies par l’administrateur. Les 
approbateurs acceptent ou refusent les congés en disposant d’un planning synoptique de leurs équipes.

•	 Calcul automatique des compteurs
•	 Affichage détaillé des compteurs
•	 Gestion en jours ouvrés et ouvrables
•	 Demande de congés en quelques clics
•	 Respect en temps réel des règles de prise de congés
•	 Congés par demi-jour possible
•	 Gestion de demande exceptionnelle de travail
•	 Jusqu’à 9 niveaux d’approbation
•	 Gestion en heures et en jours
•	 Interface avec la paie
•	 Gestion des absences : maladie, accident, sans solde, formation…
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Approbation des congés payés

Demande de congés

Récapitulatif des congés



Le module Pointages permet de recueillir les temps de présence à partir de plusieurs sources : les pointeuses, 
les horaires par défaut ou le module Planning de Fastilog. A partir de ces informations et des règles définies 
par l’administrateur, Fastilog calcule le temps de travail ainsi que les repos compensatoires ou récupérations 
induites.

•	 Multi mode de gestion des temps : forfait, horaires pointés, horaires par défaut
•	 Calcul des compteurs complexes : supplémentaires, nuits, fériés…
•	 Rectification de pointage par les chefs de service
•	 Annualisation des temps de travail
•	 Détail des pointages 
•	 Pointage au poste possible
•	 Traçabilité complète
•	 Calcul des débit-crédit d’heures
•	 Gestion des temps partiels
•	 Gestion des cycles
•	 Alerte par e-mail en cas de retard de pointage 
•	 Interface avec la paie
•	 Export Excel
•	 Pointage sur PC
•	 Prise en compte des règles de pointage

Pointeuse Termod

Fastilog, une gestion des temps en 
toute transparence
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Visualisation des compteurs de présence

Détails des pointages d’un salarié



Fastilog, une gestion optimale des 
plannings à fortes contraintes

Le module Planning de Fastilog est à double entrée : par collaborateur et par poste. 
Les outils de duplication et d’automatisme intégrés permettent une planification rapide et efficace tout en 
respectant les contraintes légales et organisationnelles.

•	 Affectation des ressources à des postes requis
•	 Gestion des astreintes
•	 Contrôle et alerte sur le respect des règles
•	 Calcul automatique des heures prévues, supplémentaires, nuits, jours fériés, crédit ou débit d’heures…
•	 Contrôle du respect des budgets 
•	 Affichage des congés 
•	 Calcul des heures planifiées et effectuées par poste
•	 Gestion fine par jour, semaine, quinzaine ou mois

...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
..

Planning Salarié - 1 jour

Planning Salarié - 1 semaine

Planning Salarié - 1 mois

Planning Poste - 1 semaine



Fiche  technique

POSTE CLIENT 

RAM : 1 Go
Connexion réseau : Ethernet 100 Mb
Système d’exploitation : Windows, linux, MAC OS X
Processeur : Pentium IV, 2 GHz
Navigateur : IE 8, IE9 et IE10, Chrome 9 et +, Firefox 3.6 et +

SERVEUR WEB WINDOWS
(Non requis si solution en mode hébergé SaaS)  

Système d’exploitation : Windows 2003, 2008, 2012 
(32 ou 64 bits)
Processeur : Xeon Dual’core**
RAM : 4 Go**
Espace disponible : DD 20 Go**
IIS
SGBD au choix : hyperfiles SQL 17*, Oracle, 10i et 11i 
Ms SQL serveur 2005, 2008 et 2012
Connexion réseau : Ethernet 100 Mb
VMware compatible

SERVEUR WEB LINUX
(Non requis si solution en mode hébergé SAAS)

Redhat 9, Mandrake 10.0, Debian 3.1, Suse 9.2, 
Opensuse 10.3
Processeur : Xeon Dual’ core**
RAM : 4 Go**
Espace disponible : DD 20 Go**
SGBD au choix : Hyperfile SQL 17*, Oracle 10i et 11i 
(avec un serveur linux compatible)
Apache 2.2
VMware compatible

* (Inclus dans l’installation)
** (dépend de la base de données, de la quantité de données et du nombre d’utilisateurs)

Chaque module est disponible séparément

DWS - www.dws.fr
2 rue de la Justice - 59650 Villeneuve d’Ascq
Tél. 03 20 28 96 10 - Fax. 03 20 28 96 11 - dws@dws.fr

Votre contact distributeur :

Forte d’une expérience de plus de 17 ans, DWS a su s’entourer de collaborateurs à fort potentiel et mettre à disposition 
de ses 400 clients une véritable valeur ajoutée en s’appuyant sur une expertise technique et une conduite de projet 
reconnues. Notre succès repose sur la satisfaction de nos clients et sur notre capacité à les accompagner dans leur 
évolution. Nous sommes à votre écoute afin que vous puissiez obtenir un retour rapide sur investissement, un gain de temps 
et de productivité, une adhésion de vos collaborateurs et une meilleure maîtrise de votre système d’information.
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